
Newplacement
Gemeinsam berufliche 
Potenziale verwirklichen

Über uns

Die be:at GmbH verfügt über 10 Jahre Erfahrung in 
der professionellen und erfolgreichen Unterstützung 
von Menschen und Organisationen in Veränderungs-
situationen.

Unsere Expertise ist durch unser interdisziplinäres 
Coaching-Team gekennzeichnet, das über fundiertes 
Wissen in der branchenübergreifenden Karriereberatung 
verfügt.

Durch diese Kompetenz, unsere empathische Herange-
hensweise, die Qualität in Betreuung und Training 
sowie unser exzellentes Netzwerk stehen wir als be:at 
GmbH für nachweislich hohe und nachhaltig wirkende 
Vermittlungsquoten. 

Unsere Service-Module

• Profil- & Potenzial-Analyse 

• Standortbestimmung 

• Zielfindung und Bewerbungsstrategie 

• Arbeitsmarktanalyse 

• Bewerbungsunterlagen 

• Kommunikation im Bewerbungsprozess 

• Social Media 

• Aktive Stellenrecherche 

• Onboarding 

• Selbstorganisation und Zeitmanagement 

• Resilienz im Bewerbungsprozess

• Prüfung von Vertragsangeboten 

be:at GmbH
Beratungsinstitut 
für Personalentwicklung,
Arbeitsorganisation 
und Transfer

Buschhöhe 10
28357 Bremen  
Telefon: 0421 4089920-0
info@beat-transfer.de
www.beat-transfer.de



be:at – Ihr Partner für nachhaltige 
Newplacement-Strategien

In jedem Unternehmen kann es zu unvermeid-
lichen Trennungsprozessen kommen, die häufig 
zu Konflikten führen.

Als erfahrener Spezialist für erfolgreiche 
Newplacement-Strategien unterstützt be:at 
Unternehmen und Mitarbeitende dabei, die u. U. 
belastenden Auswirkungen dieser Prozesse zu 
minimieren und neue Perspektiven zu schaffen.

Mit unserer Expertise beraten und begleiten 
wir die ausscheidenden Mitarbeitenden bei 
der erfolgreichen beruflichen Neuorientierung.
Dabei ist es unser Ziel, ihnen schnell und 
effizient zu einem beruflichen Neustart in 
Positionen zu verhelfen, die sie langfristig 
und nachhaltig erfüllen. 

Bei der Umsetzung unserer Strategien legen 
wir größten Wert auf eine vertrauensvolle, 
empathische Kommunikation auf Augenhöhe, 
auf Transparenz, Aufrichtigkeit und Offenheit 
im Umgang miteinander.

Das be:at - Newplacement

Alle be:at Newplacement-Konzepte sind 
maßgeschneidert abgestimmt auf die jeweiligen 
unternehmensspezifischen Gegebenheiten. 
Während des gesamten Newplacement-Prozesses 
stehen den Mitarbeitenden unsere erfahrenen 
und geschulten Coaches motivierend und 
unterstützend zur Seite. 

Aus der einleitenden Standortbestimmung mit 
Potenzialanalyse und Zieldefinition entwickeln 
sie für jeden Mitarbeitenden ein individuelles Coa-
chingprogramm mit Services und Schwerpunkten 
wie u.a.:

• „Ich“-Persönlichkeit effektiv vermarkten,
• Kompetenzen sichtbar machen,
•  Bewerbungsstrategien entwickeln,
•  Aktiver Support des Onboarding-Prozesses 

bei neuen Arbeitgebern.

Dabei bieten wir je nach Wunsch individuelle Einzel-
beratung, Gruppentraining oder auch ein Kombina-
tionsprogramm an.

So profitieren Sie als Mitarbeitende

• Sie erhalten eine intensive, vertrauensvolle 
Begleitung bei der beruflichen Neuausrichtung.

•  Ein erfahrenes & geschultes Coaching-Team 
steht Ihnen stärkend zur Seite.

• be:at steht für hohe und nachhaltige 
Vermittlungsquoten.

• Wir begleiten Sie in schwierigen Lebens-
situationen.

• Wir betreuen Sie digital oder persönlich vor Ort.

Das sind Ihre Vorteile als Interessenvertretung

• Die Trennung erfolgt sozialverträglich.
• Unsere Prozessbegleitung ist vollständig 

transparent.
• Die Mitarbeitenden erfahren eine hohe 

Wertschätzung.
• Sie gestalten die Transformation aktiv mit.

Ihr Nutzen als Geschäftsleitung

• Sie bewahren Ihr positives Image.
•  Sie setzten positive Signale für die 

übrigen Mitarbeitenden.
• Die Fluktuation verringert sich durch 

steigende Loyalität und Motivation.
• Sie legen die Basis für die schnelle & 

erfolgreiche Neuausrichtung des Unternehmens.
•  Sie profitieren von kalkulierbaren Kosten 

und berechenbaren Timings.
•  Sie haben Rechtssicherheit während des 

gesamten Prozesses.

In Ergänzung zum Newplacement bietet die be:at 
Beratungs- und Trainingsservices zum Trennungs-
management für Führungskräfte, HR-Verantwortli-
che, Interessenvertretungen und die in der Organi-
sation verbliebenen Teams an.


